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ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΝΟΜΟΥ ΦΙΛΗ (Ν. 4415/2016) ΜΕ ΤΟ ΝΕΟ ΝΟΜΟ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (Ν. 4472/2017)
	ΝΟΜΟΣ ΦΙΛΗ (4415/2016)

Α. Διάρκεια σύμβασης

Αρχική δύο έτη (κλειστή-δεν μπορεί να υπάρξει απόλυση). Αν δεν καταγγελθεί μέχρι 31/8 (λήξη του σχ. Έτους) στο τέλος της μετατρέπεται σε  αορίστου χρόνου. Με την καταγγελία στο τέλος της διετίας καταβάλλεται αποζημίωση δύο μικτών μισθών.


	ΝΟΜΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ (4472/2017)

Α. Διάρκεια σύμβασης

Καμία αλλαγή



	Β. Καταγγελίες σύμβασης αορίστου χρόνου

που παραπέμπονται σε Επιτροπή

1. Η επιτροπή ελέγχου είναι το αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο του Υπουργείου Παιδείας (ΚΥΣΠΕ-ΚΥΣΔΕ).

2. Η Επιτροπή εξετάζει μία περίπτωση καταγγελιών σύμβασης, την «διαταραχή του εκπαιδευτικού κλίματος στο σχολείο λόγω αδυναμίας συνεργασίας εργοδότη-εκπαιδευτικού» που πρέπει να τεκμηριωθεί με αιτιολογική έκθεση του σχολείου.

ΣΗΜΑΝΤΙΚΟ:Στο Νόμο Φίλη περιγράφεται η περίπτωση καταγγελίας σύμβασης για λόγο ανεπάρκειας ως προς την εκτέλεση των καθηκόντων τους, η οποία διαπιστώνεται από το οικείο υπηρεσιακό συμβούλιο (ΠΥΣΠΕ-ΠΥΣΔΕ) και στηρίζεται σε δύο τουλάχιστον υπηρεσιακές εκθέσεις που συντάσσονται από τον αρμόδιο Διευθυντή Εκπαίδευσης και αφορούν δύο τουλάχιστον συνεχόμενα διδακτικά έτη. Η περίπτωση αυτή, ελαφρώς τροποποιημένη όπως βλέπουμε δίπλα (περίπτωση β), με το νέο νόμο εξετάζεται πλέον στην Επιτροπή.


	Β. Καταγγελίες σύμβασης αορίστου χρόνου που παραπέμπονται σε Επιτροπή

1. Η Επιτροπή απαρτίζεται από τρεις Πρωτοδίκες με τη συμμετοχή χωρίς δικαίωμα ψήφου ενός εκπροσώπου της ΟΙΕΛΕ κι ενός των εργοδοτών. HΕπιτροπή οφείλει να αποφασίσει υποχρεωτικά εντός 90 ημερών από την ημερομηνία καταγγελίας. Αν παρέλθει το διάστημα χωρίς απόφαση της Επιτροπής, ο εκπαιδευτικός απολύεται.

2. Η Επιτροπή εξετάζει δύο περιπτώσεις καταγγελιών σύμβασης: α) τη διαταραχή εκπαιδευτικού κλίματος (όπως στο Νόμο Φίλη) και β) την «διδακτική, παιδαγωγική ανεπάρκεια ή επαγγελματική ασυνέπεια». Στη δεύτερη περίπτωση απαιτούνται δύο εκθέσεις δύο συνεχόμενων ετών με βάση κριτήρια του ΙΕΠ (πρώτο έτος από το διευθυντή, δεύτερη από το διευθυντή συν την έκθεση του σχολικού συμβούλου οπωσδήποτε εάν διαφωνεί με αυτήν του διευθυντή). Η περίπτωση α θα μας απασχολήσει άμεσα, η β σε δύο χρόνια.Ουδείς εκπαιδευτικός δεν φεύγει από το σχολείο του πριν εκδοθεί η απόφαση της Επιτροπής.

Επίσης,οποιαδήποτε προσφυγή στα δικαστήριααπό τα δύο μέρημπορεί να λάβει χώρα μόνο μετά την έκδοση της απόφασης και την επικύρωσή της από το Διευθυντή Εκπαίδευσης.

ΠΡΟΣΟΧΗ: Με βάση τη Γνωμοδότηση 266/2014 του ΝΣΚ, καμία απόλυση ιδιωτικού εκπαιδευτικού δεν μπορεί να υλοποιηθεί πριν από τη λήξη του σχολικού έτους.


	Γ. Αποζημιώσεις απόλυσης

Στους απολυμένους ιδιωτικούς εκπαιδευτικούς καταβάλλεται αποζημίωση ενός μηνός για κάθε έτος προσφοράς των υπηρεσιών τους στο ίδιο σχολείο. Στην αποζημίωση υπολογίζεται και η υπηρεσία τους με σύμβαση ορισμένου χρόνου.


	Γ. Αποζημιώσεις απόλυσης

Με το νέο νόμο έχουμε δραστικές περικοπές των αποζημιώσεων.Γενικά ισχύουν οι ρυθμίσεις σύμφωνα με την εργατική νομοθεσία, γεγονός που σημαίνει ότι τα ποσά είναι μειωμένα μέχρι και 70%!

2 έτη συμπλ. έως 4 έτη= αποζ. 2 μηνών

4 έτη συμπλ. έως 5 έτη= αποζ. 3 μηνών

5 έτη συμπλ. έως 6 έτη= αποζ. 3 μηνών

6 έτη συμπλ. έως 8 έτη= αποζ. 4 μηνών

8 έτη συμπλ. έως 10 έτη= αποζ. 5 μηνών

10 έτη συμπληρωμένα   = αποζ. 6 μηνών

11 έτη συμπληρωμένα    = αποζ. 7 μηνών

12 έτη συμπληρωμένα    = αποζ. 8 μηνών

13 έτη συμπληρωμένα    = αποζ. 9 μηνών

14 έτη συμπληρωμένα    = αποζ. 10 μηνών

15 έτη συμπληρωμένα    = αποζ. 11 μηνών

16 έτη συμπληρωμένα και άνω = αποζ. 12 μηνών

ΠΡΟΣΟΧΗ:Σχετικά με τις αποζημιώσεις λόγω συνταξιοδότησης, ισχύει ότι προβλέπεται για τον ιδιωτικό τομέα. 

Όσοι εκπαιδευτικοί ενδιαφέρονται, παρακαλούνται να επικοινωνήσουν με την Ομοσπονδία.


	Δ. Παραιτήσεις

Η παραίτηση εκπαιδευτικού προκειμένου να θεωρείται έγκυρη, πρέπει να υποβάλλεται από τον εκπαιδευτικό αυτοπροσώπως στο ιδιωτικό σχολείο και εντός 5 ημερών στον Διευθυντή εκπαίδευσης.

Μετά τη λήξη του διδακτικού έτους μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους, δηλαδή κατά την περίοδο του καλοκαιριού ισχύει ότι προβλέπεται από τον 2740, δηλαδή η παραίτηση πρέπει να γίνεται αυθημερόν στο ιδ. Σχολείο και στον Διευθυντή Εκπ/σης.


	Δ. Παραιτήσεις

Η παραίτηση εκπαιδευτικού προκειμένου να θεωρείται έγκυρη, πρέπει να υποβάλλεται από τον εκπαιδευτικό αυτοπροσώπως στο ιδιωτικό σχολείο και εντός 5 ημερών στον Διευθυντή εκπαίδευσης.

Μετά τη λήξη του διδακτικού έτους μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους, δηλαδή κατά την περίοδο του καλοκαιριού ισχύει ότι προβλέπεται από τον 2740, δηλαδή η παραίτηση πρέπει να γίνεται αυθημερόν στο ιδ. Σχολείο και στον Διευθυντή Εκπ/σης.

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  
Πλέον οι εκπαιδευτικοί δεν μπορούν να παραιτηθούν από μέρος του ωραρίου τους, καθώς καταργήθηκε η σχετική διάταξη του άρθρου 47 (παρ. 14) του Ν. 3848/2010



	Ε. Σύνταξη ωρολόγιου προγράμματος

Το εβδομαδιαίο ωρολόγιο πρόγραμμα διδασκαλίας (ΕΩΠΔ) αποφασίζεται το πρώτο δεκαήμερο του Σεπτεμβρίου από τον/την Διευθυντή/ντρια του σχολείου σε συνεργασία με το σύλλογο διδασκόντων.


	Ε. Σύνταξη ωρολόγιου προγράμματος

Το Εβδομαδιαίο Ωρολόγιο Πρόγραμμα Διδασκαλίας (ΕΩΠΔ) αποφασίζεται το πρώτο δεκαήμερο του Σεπτεμβρίου από τον/την Διευθυντή/ντρια του σχολείου και τον υπεύθυνο σχολικό σύμβουλο, χωρίς τη συμμετοχή του Συλλόγου διδασκόντων.



	ΣΤ. Διδακτικό ωράριο – Συμπλήρωση ωραρίου

Με το Νόμο Φίλη ισχύει το εξής:

Σε περίπτωση κατάργησης τάξεων ή τμημάτων, καθώς και σε αν οι ώρες διδασκαλίας ενός μαθήματος δεν επαρκούν προκειμένου οι εκπαιδευτικοί να καλύψουν το ωράριο του διοριστηρίου τους, ανατίθενται στους εν λόγω εκπαιδευτικούς, άλλες σχολικές δράσεις και δραστηριότητες σύμφωνα με τις πραγματικές ανάγκες της σχολικής μονάδας, όπως ιδίως, ενισχυτική διδασκαλία, πρόσθετη διδακτική στήριξη, ενίσχυση της γλωσσομάθειας, συντονισμός κλάδου ή άλλης ομάδας εκπαιδευτικών, διοργάνωση αθλητικών, πολιτιστικών, καλλιτεχνικών και άλλων δράσεων, ανάθεση ωρών ως υπευθύνων εργαστηρίων ή διοικητικό έργο, προκειμένου να συμπληρώσουν το υποχρεωτικό τους ωράριο.


	ΣΤ. Διδακτικό ωράριο – Συμπλήρωση ωραρίου

Με το νόμο Γαβρόγλου, ισχύει η ρύθμιση του Νόμου Φίλη και επιπλέον προστίθενται δύο ακόμη τρόποι συμπλήρωσης ωραρίου των εκπαιδευτικών:

1. Για τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες πέραν του υποχρεωτικού ωρολογίου προγράμματος (40ωρο)απασχολούνται κατά προτεραιότητα εκπαιδευτικοί της οικείας σχολικής μονάδας για συμπλήρωση των ωρών του διοριστηρίου τους.

2. Η διδασκαλία πρόσθετων εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων σε μαθητές που φοιτούν σε άλλες σχολικές μονάδες γίνεται κατά προτεραιότητα από εκπαιδευτικούς της οικείας σχολικής μονάδας που απασχολούνται για συμπλήρωση των ωρών του διοριστηρίου τους

ΣΗΜΑΝΤΙΚΟ:Επειδή πολλοί συνάδελφοι αναρωτιούνται, αν θα μπορούν οι εργοδότες να προσλαμβάνουν εκπαιδευτικούς εκτός της σχολικής μονάδας, ακόμη κι αν δεν έχουν συμπληρώσει το ωράριό τους, η απάντηση είναι ξεκάθαρη. Οι εκπαιδευτικοί της σχολικής μονάδας θα πρέπει να συμπληρώνουν το ωράριό τους με τους τρόπους που περιεγράφησαν ανωτέρω και απαγορεύεται, όπως προαναφέρθηκε στο σημείο Γ (Παραιτήσεις) συνάδελφοι να «παραιτηθούν» (με τη γνωστή μέθοδο πίεσης από τους εργοδότες) από το ωράριό τους. Άρα καθίσταται αδύνατον να προτιμηθεί εκπαιδευτικός εκτός σχολικής μονάδας, αν δεν υπάρχει συμπλήρωση ωραρίου από τους υπηρετούντες στο σχολείο.



	Ζ. Νηπιαγωγεία

Για τα ιδιωτικά Νηπιαγωγεία η έγκριση παρέκκλισης χορηγείται με διαδικασία αντίστοιχη αυτής που προβλέπεται για τα ιδιωτικά Δημοτικά Σχολεία και οι διδάσκοντες θα πρέπει να έχουν τα τυπικά προσόντα που προβλέπονται από τη σχετική κείμενη νομοθεσία.


	Ζ. Νηπιαγωγεία

Για τα ιδιωτικά Νηπιαγωγεία η έγκριση παρέκκλισης χορηγείται μόνο μετά το πέρας του υποχρεωτικού ωραρίου (40ωρο) που ισχύει για τα δημόσια νηπιαγωγεία, με διαδικασία αντίστοιχη αυτής που προβλέπεται για τα ιδιωτικά δημοτικά σχολεία, και οι διδάσκοντες θα πρέπει να διαθέτουν τα τυπικά προσόντα που απαιτούνται για τους αντίστοιχους κλάδους/ειδικότητες της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης.Οι εκπαιδευτικοί που εργάζονται στις δράσεις παρέκκλισης στα νηπιαγωγεία λαμβάνουν διοριστήριο.



	Η. Ξένες Γλώσσες

Δεν υπάρχει ιδιαίτερη πρόβλεψη
	Η. Ξένες Γλώσσες

Τα ιδιωτικά σχολεία μπορούν να διδάσκουν παράλληλα περισσότερες ξένες γλώσσες και να επιλέγουν ποιές και πόσες ξένες γλώσσες θα διδάσκονται, πλέον της μίας (1) πρώτης ξένης γλώσσας που προβλέπεται στο ωρολόγιο πρόγραμμα του δημοσίου σχολείου.Όπως προαναφέρθηκε, επιτρέπεται η διδασκαλία πρόσθετων εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων σε μαθητές που φοιτούν σε άλλες σχολικές μονάδες, κατά προτεραιότητα από εκπαιδευτικούς της οικείας σχολικής μονάδας που απασχολούνται για συμπλήρωση των ωρών του διοριστηρίου τους.




